Tampere Ote poytakirjasta 3/2023 1(3)
Kaupunginhallitus 23.01.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

§30
Kaupunginhallituksen kehittamiskokousten tyosuunnitelma 2023 (kehittamiskokousasia)

TRE:269/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Reija Linnamaa

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiajohtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Kaupunginhallituksen kehittamiskokousten paivitetty tydsuunnitelma
2023 hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Kaupunginhallituksen kehittdmiskokousten tydsuunnitelma 2023
hyvaksytaan.

Kokouskasittely
Sampo Syvatera saapui kokoukseen.

Asian esittelija, konsernijohtaja Juha Yli-Rajala taydensi liitteena olevaa
tydsuunnitelmaa siten, etta 19.6.2023 kokoukselle lisataan aihe "Pitkan
aikavalin vesihuollon ratkaisut".

Puheenjohtaja totesi ndin paivitetyn liitteen olevan asian kasittelyn
pohjana.

Perustelut

Kaupunginhallituksen kokouksista on varattu aikaa kokouksille, joissa
kasitelldan koko kaupungin toiminnan kannalta merkittavia,
kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia strategisia asioita.
Kaupunginhallitukselle on aikataulutettu vuodelle 2023 yhteensa
kymmenen kehittamiskokousta. Kehittamiskokouksissa 2023
kasiteltavista asioista on laadittu tydsuunnitelma. Kehittamiskokouksissa
on mahdollista keskustella normaalia kokousta pidempaan isoista,
kaupungin kehittdmiseen olennaisesti vaikuttavista asioista ja ohjata
valmistelua. Naiden kokousten yhteydessa on mahdollista kasitella myos
kaupunginhallituksen normaaleja paatoskasittelyasioita.

Kaupunginhallituksen tehtavien osalta kehittamiskokouksissa kasiteltavia
asioita ovat erityisesti hallintosaanndssa kaupunginhallituksen
ohjaustehtavaan kuuluvat tehtavat:
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e ohjata kaupunkistrategian laadintaa ja vastata sen tarkistamisesta
vahintaan kerran valtuuston toimikaudessa

® ohjata toiminnan ja talouden suunnittelua

e ohjata kaupunkistrategian toteutusta tukevia kehitysohjelmia

® ohjata johtamisen kehittamista

e ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

® ohjata useita palvelualueita koskevia palvelumalli- ja
palveluverkkoratkaisuja

® ohjata strategisesti merkittavia tyollisyys- ja elinkeinopolitiikan
linjauksia

e ohjata korkeakoulupolitiikan strategisia linjauksia

® ohjata strategista maankayton suunnittelua

e ohjata maa- ja asuntopolitiikan linjauksia

e ohjata strategisia liikennepoliittisia linjauksia

e ohjata maankayton, asumisen, liikenteen ja palvelujen pitkan
aikavalin toteutuksen ajoitusta ja investointien koordinointia

e ohjata digitalisaation hyédyntamista

¢ huolehtia kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien edellytyksista

e huolehtia hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien kanssa tehtavien
hoitamiseen liittyvasta yhteistydstd, tavoitteista ja tyonjaosta.

Kaupunginhallitus myonsi 30.8.2021 § 390 lasnaolo- ja puheoikeudet
kaupunginhallituksen kehittamiskokousasioissa toimikaudella 2021-2023
niiden valtuustoryhmien puheenjohtajille, joiden valtuustoryhmasta ei
ole jasenta tai varajasenta kaupunginhallituksessa seka
nuorisovaltuuston edustajalle.

Tiedoksi
Mikko Nurminen, Teppo Rantanen, Lauri Savisaari, Nina Mustikkamaki,
Jukka Mannikko, Mia Helin, Reija Linnamaa, Riikka Viitaniemi

Liitteet
1 Kaupunginhallituksen kehittamiskokousten tydsuunnitelma 2023,
paivitetty

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle
Poytakirja yleisesti nahtaville 31.1.2023 www.tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi sahkdisesti 31.1.2023.

Tampere
31.01.2023

Elina Nikkila
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
830

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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